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一、引言

2005 年，国务院批准上海浦东新区进行综合配

套改革试点，浦东新区成为行政机关改革和政府绩

效评估的“综合改革”试点之一。近年来，浦东以

我国地方政府国家综合配套改革试验区为契机，将

市场绩效评估成功引入到政府治理过程之中，着力

转变职能、理顺关系、提高效能，建立科学合理有

效的政府绩效评估指标体系和相关的评估机制。本

文对浦东行政改革和政府绩效评估进行了分析，并

进一步探索我国政府绩效评估制度发展的方向。

二、地方政府绩效评估现状分析

1. 绩效评估缺乏系统理论指导。我国地方政府

的绩效评估模式大部分运用了一部分西方的“新公

共管理理论”，但是由于社会性质的差异，不能完全

照搬西方理论。同时具有中国特色的绩效评估理论

尚未形成，致使实践中的绩效评价缺乏全面和系统

的理论指导，各地方政府需在日后的绩效评价中逐

渐积累经验，不断完善绩效评价体系。

2. 绩效评估指标体系不全。在设计绩效评价指

标时，地方政府没有处理好不同项目指标间的相互

关系。如客观指标与主观指标之间的权衡，目前主

要还是集中在客观指标的测定，主观指标相对较少；

职能指标与产出指标之间的协调，在服务型政府的

指导方针下，地方政府开始注重公共服务指标的设

定，但产出指标仍然较大，未能有效衡量服务型政

府的职能履行情况。

3. 绩效投入评估过于弱化。按照“成本——收

益”的分析方式，政府绩效评估要强调效率，强调“少

花钱，多办事”的原则。在我国地方政府的绩效评

价中，不论是对于具体项目的评估，还是对于政府

组织工作绩效的评估，都应该对成本进行有效分析。

如果一味强调产出，强调业绩，这种绩效评估方式

违背了效率原则，违背了投入产出模式。同时也容

易造成官员腐败现象和公款浪费现象，容易损害政

府信誉和政府公信力。

4. 绩效评估忽视个人绩效。政府管理既包括对

组织的管理，同时也有对人的管理。同样对于政府

管理的绩效评估，也应当具有这样的层次划分。目

前我国地方政府绩效评估覆盖了对组织的评估，但

是忽略了对工作人员的评估。这不利于将绩效评定

与绩效等级划分有效地与政府部门职员的个人利益

直接联系，也对个人主观能动性和积极性的发挥产

生了不利影响，降低了整个组织的绩效水平。

5. 绩效评估披露机制不完善。在公开透明方面，

绩效评估工作重数量、轻质量，重形式、轻内容，

以申请公开代替主动公开的现象比较普遍，事后环

节的披露机制尚未建立起来。同时在已披露的绩效

评估报告中，地方政府没有将问题主动进行全面的

披露与深刻的分析，存在重视成绩、忽略问题的情

况。这种披露机制不利于绩效评估作用的全面发挥，

限制了下一个评估周期政府绩效的改进。

此外，如何制定绩效目标，如何确定绩效标

准，如何划分评估项目，在绩效评估时需要收集哪

些信息和资料，如何测定绩效评估的结果，如何最

大限度地利用绩效评估的结果来改进政府下一评估

期的绩效等方面，也都存在很大差距和不足，需要

深入探讨。 

地方政府绩效评估研究

——以浦东新区为例
交通运输部长江口航道管理局  徐春月  上海海事大学经济管理学院  王变娜

【摘要】我国地方政府绩效评估工作起步较晚，尽管取得了一定成就，但还存在不少问题。 浦东新区成为

综合配套改革试点以来，深化改革政府绩效评估工作体现出诸多特色，积累了诸多经验可以为其他地方政府所

借鉴。本文试图从浦东新区的实践中探索中国地方政府绩效评估的发展方向。

【关键词】地方政府绩效评估  浦东新区  企业型政府  服务型政府



Research and innovation ● 研究创新

新会计（月刊）2015 年第 2 期（总 74 期） 31

三、地方政府绩效评估改革成就——浦东新区案例

1. 浦东新区政府绩效评估改革成就。2013 年浦

东新区以 79 分的成绩位于中国政府网站绩效评估结

果第二位。取得这样优异的成绩，关键在于浦东是

我国地方政府将行政体制改革作为重要的着力点之

一，力求打造服务型政府，理顺行政管理体制、强

化政府社会管理和公共服务职能。在先后实行的两

个三年行动中取得了较好的成效，特别是在审批制

度改革、剥离街道经济职能等方面成效显著。

绩效管理是现代政府管理的核心手段之一，作

为先进行政体制管理主体的浦东，地方政府自然也

需要将其发展完善。2006 年中央政府批准在浦东新

区开展“试点”工程以来，地方政府先后出台了一

系列相关政策性文件，如《浦东新区行政效能评估

暂行办法》、《浦东新区行政首长问责暂行办法》和《浦

东新区行政审批电子监察暂行办法》等，有效指导

绩效管理工作。与此同时，区政府试行建立自上而

下的问责机制、社会化评估、内外体制的监察。初

步形成了行政效能投诉、行政效能评估、行政过错

问责、电子监察四项制度，不仅为我国地方政府的

绩效评估创造了科学的环境，同时也提供了良好的

制度保障。

2. 浦东新区政府绩效评估特色与经验。在行政

透明度最高、行政效率最高、行政收费最少的绩效

目标指导下，浦东新区对具体的绩效评价工作进行

了深化改革，主要包括 ：

（1）共性与个性相结合。浦东新区下设相关职

能部门，下设和派出的街镇和开发区管委会。政府

管理绩效评估的主体分为四大类 ：人民群众、部门

互评、职能部门和分管领导。其中被评估的政府工

作内容分解为区重点工作、综合管理工作和职能工

作 ；相关职能部门分为党群部门、区政府部门和垂

直管理部门以及街道镇 ；在绩效评估实践中，地方

政府对各评估主体和各工作类别，在评估过程中被

赋予了不同的等级和权重，相对应的绩效评估指标

也有差异。同时不论哪一部门，均作为公共管理主体，

同时拥有共同的绩效目标，并且都要增强公共服务

能力、提高行政效率，因而存在很多共性。共性与

个性相结合，抓住矛盾，突出作用，强化效果是浦

东新区绩效评估体系的重要特色。

（2）公共服务职能评估与政府管理职能评估相

结合。在“两高一少”的目标下，服务型政府的理

念逐渐深入浦东新区的行政体制改革。在政府绩效

评估工作中，也着重考核政府公共服务的功能，突

破了传统的政府管理职能，重新界定了政府角色。

公共服务绩效评估的内容包括科技创新、教育、文

化、医疗卫生、就业、社会保障等方面。在每个方面，

浦东新区都列出了一些可测量的目标。如“十二五”

期间，在文化方面浦东新区主要有文化产业增加值，

占地区生产总值比重以及百兆家庭宽带接入能力覆

盖率等 ；在社会保障方面，则主要关注于保障性住

房（动迁安置房、经济适用房、公共租赁房）开工

面积、新增廉租住房受益家庭户数等指标。

（3）群众感知与客观数据相结合。近年来浦东

新区加快了建设责任政府、法制政府、服务政府和

廉洁政府的进程，以人民群众赞成不赞成、满意不

满意作为衡量政府工作绩效的主要标准，突破了单

纯的数据指标考核，将公众感知、“问绩于民”的思

路贯彻于政府绩效评估的始终。浦东新区设置的公

众的“满意度”，如对社区医院的服务满意度、文化

设施满意度、社区交通满意度等，是公众对政府的

期望值与政府实际绩效水平的比较度。“满意度”直

接反映了地方政府的绩效和威望的高低。同时还建

立了“区长在线”，通过网络和电子渠道及时倾听公

众呼声，深入分析影响和制约地方政府“满意度”

的因素，将群众对政府工作的评价置于政府绩效评

估的重要位置，运用公众对政府绩效的感知创新了

政府服务，提高了政府绩效和服务质量。

（4）实事项目评价与绩效评估指标相结合。浦

东新区的政府绩效评价结合了政府工作，对区内重

点区域建设情况、重点实事项目开展情况以及核心

功能建设情况等进行了一系列的评估。2013 年的政

府绩效评估中，地方政府对陆家嘴、金桥和张江等

国家级开发区加快转型升级的进程进行了评估 ；对

临港地区、世博地区、国际旅游度假区基础设施和

公共配套建设、重大功能性项目落地的进展进行了

评估。同时对浦东新区的四个核心功能进行评价，

对重大市政与基础设施工程项目推进情况进行了跟

进考核 ；对轨道交通 12 号线、16 号线、11 号线二

期以及 9 号线二期工程进行评估 ；对骨干路网建设、

区区对接道路建设、南北连通道路建设等重大道路

工程以及对迪士尼、南飞、大基地等配套项目进行

了调查和评价，形成了一套绩效指标体系与具体实

事项目评估的制度。

（5）外部评估与政府自评相结合。在考评的程

式和方法上，浦东新区的绩效评估具体运作是由国

家统计局上海调查总队与上海社会科学院社会学研
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究所共同组织，通过发放调查问卷的方式获得信息。

将绩效评估的调查对象划分为“社会公众”与“政

府部门”两类，按照一定的数量比例发放问卷，每

年都需要完成 10 000 份的调查问卷，并将这些有效

问卷进行汇总计算。整个得出绩效评估指数的过程

都是由外部机构进行组织，并且调查问卷的对象以

社会公众为主，将公众感知放到第一位。这样的调

查结果避免了政府自评的片面性，使得绩效评估的

结果有较强的可信性和全面性。

（6）现代信息操作技术与传统手段相结合。在

政府绩效评估实践过程中，浦东新区采取了调查问

卷的传统方式，同时也采用了现代技术。首先，浦

东新区实现了数据处理电子化。对于采集到的信息

均采用电子化方式处理，这样既缩减了开支，也扩

大了调查的覆盖面，提高了调查的准确性，保证了

信息的质量。其次，新区实现了行政监察电子化。

借助电子化的“市民中心”平台，创建行政监察的

电话过程，所有的办事项目进行了逐一电子监察，

对审批实效情况、居民的满意情况、相关收费合理

情况以及政务公开情况等实时全程自动监控。极大

促进了政府服务的现代化和高效率，进一步提高了

公众对于政府绩效评估的参与度。

四、地方政府绩效评估的发展方向

1. 企业型政府绩效评估。西方国家 20 世纪 70

年代就兴起了企业家政府理论。西方学者认为，政

府绩效评估与企业绩效评估具有同一性，这种同一

性主要表现在 ：以组织目标为依据，以规范化、制

度化为根本，以组织行为分析为重点，以相关评估

为基础，以员工参与为条件。正是这种同一性，决

定企业绩效评估可以借鉴到政府管理当中。

当前流行的政府绩效评估原本就是从企业绩效

评估演变而来的，在评估过程中借鉴和发展了许多

企业绩效评价的指标和方法。 浦东新区在绩效评估

的过程中体现了客观指标与主观指标的结合，借鉴

了企业绩效评价中对于财务指标与非财务指标的结

合这一思路 ；另外，浦东新区的绩效评价借鉴了平

衡计分卡的方法，如在“十二五”期间，根据工作

内容和绩效目标，划分了结构效益、服务功能、创

新能力、社会民生以及生态环境五个类别的绩效评

价指标，类似于平衡计分卡对于财务、内部流程、

客户、学习与成长四项指标的划分。由此看来，企

业型的地方政府绩效评估有深厚的理论基础，顺应

市场化的发展环境，是我国地方政府绩效评价的发

展方向。

2. 服务型政府绩效评估。服务型政府绩效评估

制度是 20 世纪 70 年代西方国家提出的，是在政府

公共部门与社会公众关系基本定位的前提下采用的

一种社会评价模式与政治治理方式。随着经济社会

的不断发展和进步，我国也正在努力建设以人为本

的服务型政府。我国服务型政府是一个区别于传统

治理政府的新型概念，主要表现在 ：在目标定位上，

由行政系统内部评审控制转变为社会外部系统监督

问责 ；在价值取向上，由政府自我评判转变为社会

公众评判 ；在评估方式上，由“被动突击式”评估

转变为“主动规范式”评估 ；在评估内容上，由政

府工作事务转变为政府职能和功能评价。

浦东新区在政府绩效评估改革过程中，强调重

塑政府角色，界定其职能为公共服务供给部门。不

论是绩效评价指标体系的结构设计，还是评价指标

设计 ；不论是绩效目标的设定，还是绩效评估主体

的界定 ；不论是包括绩效评估过程，还是绩效监控

体系的确认，均体现出对于政府角色的中心界定，

体现出公众在政府绩效评估工作中的重要角色。

根据学界的探索与研究，结合浦东新区在绩效

评估体系中的尝试与改革，笔者认为企业型政府绩

效评估和服务型政府绩效评估，将是我国地方政府

绩效评估发展的必然趋势。
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